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Arbeits- und Gesundheitsschutz fir Lehrkrafte

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz fur Lehrkrafte an den 6ffentlichen Schulen hat vor alem
durch die Informationsveranstaltungen des BAD zur Geféhrdungsbeurteilung an Beachtung
gewonnen. Mehrfache Anfragen von Schulleiterinnen und Schulleitern und entsprechende
Bitten der Personalvertretungen haben Anlass gegeben, auch in schriftlicher Form eine Orien

tierungshilfe fur dieses Aufgabenfeld zu erarbeiten.

Die beigefuigten Hinweise an die Schulleiterinnen und Schulleiter enthalten Empfehlungen
zur Durchfiihrung der Aufgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz und der Allgemeinen Schul-
ordnung. Diese Hinweise wurden im zentralen Arbeitsschutzausschuss beim Ministerium be-
raten; die Vertreter der Hauptpersonalréte und der Hauptschwerbehindertenvertretungen wirk-

ten daran mit.

Im Auftrag
gez. Schircks

Anlage
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ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
FUR LEHRKRAFTE AN OFFENTLICHEN SCHULEN

Hinweise an Schulleiterinnen und Schulleiter
insbesondere zur Gefahrdungsbeurteilung

l. Vorbemerkung: Durch die Ubersendung der vom Berufsgenossenschaftlichen
Arbeitsmedizinischen Dienst - Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH (BAD)
erarbeiteten allgemeinen Checkliste und der schul- bzw. arbeitsbereichspezifischen Checklis-
ten zur Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsplétze von Lehrkraften sowie durch die vom BAD
durchgefuhrten Informationsveranstaltungen zur Geféhrdungsbeurteilung ist der Arbeits und
Gesundheitsschutz stérker ins Blickfeld gertickt. Schulleiterinnen und Schulleiter sowie Lehr-
kréfte wurden in ihrer Erkenntnis bestérkt, dass ihr Engagement in diesem Bereich die Ar-

beitszufriedenheit erhéht und die Entwicklung ihrer Schule insgesamt positiv beeinflusst.

Die erforderlichen Mal3nahmen der Schulleiterin oder des Schulleiters zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz fur Lehrkréfte tGberschneiden sich zum grof3en Teil mit den entsprechenden
Erfordernissen der Unfallsicherheit und des Gesundheitsschutzes fur die Schilerinnen und
Schiler. Auf der Grundlage des bereits gultigen Rechts haben die folgenden Informationen
und Enpfehlungen alein die Arbeitsplétze der Lehrkrafte im Blick.

Die Verantwortung fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz aller Lehrerinnen und Lehrer an
offentlichen Schulen, besonders im sogenannten inneren Schulbereich, obliegt der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter. Sie oder er erhdlt dabei Unterstiitzung durch die Schulaufsichtsbe-

horden.

Pflicht der Schulleiterin oder des Schulleitersist es,
- das Gefahrdungspotenzial zu ermitteln,
- die Besaitigung der Gefahren zu veranlassen und

- die Tétigkeit in diesem Bereich zu dokumentieren.

Einerseitsist es dazu notig, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter ein Augenmerk auf
Situationen hat, aus denen sich Gefahrdungen ergeben konnen. Andererseits besteht auch die
Notwendigkeit, dass sie oder er Uber Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen infor-

miert ist. Schliefdich ist es erforderlich, dass sich die Schulleiterin oder der Schulleiter zur
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Beseitigung der Gefahrdungen an die richtigen Stellen wendet oder selbst die richtigen Mal3-
nahmen trifft. Der Schulleiterin oder dem Schulleiter stehen dabei Personen und Einrichtur-
gen zur Seite. Unbeschadet bestehender Rechtspflichten ist es sinnvoll, bel der Ermittlung des
Gefahrdungspotenzial s die Personal vertretung und auch die Schwerbehindertenvertretung

enzubeziehen.

Die Aufgabenerflllung durch die Schulleiterin oder den Schulleiter reduziert die Pflichten des
Schultrégers im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes hinsichtlich der sogenannten
auleren Schulangelegenheiten (8 30 SchV G) keinesfalls.

. Vorschriften: Die Bestimmungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sind
einerseits in Gesetzen und Verordnungen des Bundes und der Lander enthalten. Andererseits
erlassen die Unfallversicherungstrager, also die Landesunfallkasse (fur Lehrkrafte im Ange-
stelltenverhaltnis) und die beiden Gemeindeunfallversicherungsverbande (fir Schiilerinnen

und Schiller) solche Bestimmungen.

Aus Anhang 1 der vom BAD erstellten allgemeinen Checkliste sind die wichtigsten schulre-
levanten Bestimmungen ersichtlich. Die konkrete Relevanz der Vorschriften ergibt sich aus
der entsprechenden Spalte des Anhangs 2 der allgemeinen Checkliste. Auch in den speziellen
Checklisten sind die einschlagigen Bestimmungen vermerkt. Wesentliche Rechtsvorschriften
sind beim Rheinischen Gemeindeunfallversicherungsverband erhéltlich. Das Druckschriften+
verzeichnis kann dort angefordert werden (Heyestral3e 99, 40625 Duisseldorf).

1. Unterstitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters: Alle Lehrkréfte haben ein
Eigeninteresse am Arbeits- und Gesundheitsschutz. Schon deshalb werden sie der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter wichtige Hinweise Uber Gefahrensituationen geben; dazu sind sie
rechtlich auch verpflichtet. In dem besonderen Verantwortungsbereich Arbeits- und Gesund-
heitsschutz steht der Schulleiterin oder dem Schulleiter dartiber hinaus Hilfe zur Seite.

Die Schulleiterinnen oder Schulleiter werden beispielsweise durch die von ihnen bestellten
Sicherheitsbeauftragten beraten und unterstiitzt. Soweit in einer Schule besondere Gefahr-
dungspotenziale vorhanden sind, kann es gesetzlich vorgeschrieben sein, weitere Beauftragte
zu bestellen, z.B. Strahlenschutzbeauftragte oder Beauftragte fir Gefahrstoffe.

Beratungshilfe in Einzelfallen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter auch von den Schul-
aufsichtsbehorden, vom BAD, von der Landesunfallkasse, vom Staatlichen Amt fir Arbeits-

schutz, vom Gesundheitsamt (vor allem hinsichtlich des Infektionsschutzes und der mogli-
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chen Innenraumbel astung), vom Staatlichen Umweltamt (ebenfalls insbesondere einer mogli-

chen Innenraumbelastung) sowie von der Feuerwehr erbitten.

Die Aufgaben der Betriebsirzte und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit nach dem Arbeitssicher-
heitsgesetz werden fr alle Lehrkréfte an den offentlichen Schulen landesweit vom BAD
wahrgenommen. Dazu wurden mit Runderlass vom 1. Méarz 2000 | nformationen gegeben. Der
BAD soll die Schulleiterinnen und Schulleiter bei ihren Aufgaben im Bereich des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes der Lehrkréfte einschliefdich der Unfallverhitung beraten und un-
terstiitzen und im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die Personalvertretungen hieriiber
informieren. Uber seine Beratungen in Einzelfalen (z.B. Uber die Hotline 0211/9070731)
hinaus, hat der BAD fur ale Schulformen spezifische Informatiorsveranstaltungen fur Schul-
leiterinnen und Schulleiter zur Geféhrdungsbeurteilung angeboten. Daneben bestehen Fortbil-
dungsangebote der Unfallversicherungstréger, aber auch der Bezirksregierungen und zum Tell

auch der Schulamter.

Die genannte Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters im Bereich des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes, namentlich durch die Beauftragten, trégt zwar dazu bei, die Pflich
ten auf mehrere Schultern zu verteilen, reduziert jedoch nicht die Gesamtverantwortung der

Schulleiterin oder des Schulleiters fur diesen Bereich.

IV.  Gefahrdungsbeseitigung: Unabhéangig von einer eigenen Pflicht des Schultrégers,
fr einen ordnungsgemalen und gefahrlosen Zustand der Schulgebaude und ihrer Ausstattung
Zu sorgen sowie Gefahren zu beseitigen, ist die Schulleiterin oder der Schulleiter verpflichtet,
dem Schultrager Mangel, dazu zdhlen auch Gefahrdungspotenziale, anzuzeigen und die not-
wendigen Sofortmal3nahmen zu treffen.

Organisatorische Maf3nahmen im inneren Schulbereich, z.B. die Bestellung von gesetzlich
geforderten Beauftragten oder die Forderung der Ausbildung zu Ersthelfern, Sicherheitsbeleh
rungen, besondere Vorkehrungen fur bestimmte Personengruppen (Schwangere oder Schwer-
behinderte), obliegen allein der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Zu ihrer Verwirklichung
bedient sie oder er sich des allgemeinen Leitungsinstrumentariums (88 18 ff. ADO); insbe-

sondere kénnen den an der Schule Tétigen die erforderlichen Weisungen erteilt werden.

V. Einbeziehung der Personal- und Schwer behindertenvertretung: Es
wird - unbeschadet ohnehin bestehender Rechtspflichten - empfohlen, nach einer ersten inter-
nen Meinungsbildung der Schulleiterin oder des Schulleiters auch der Personal- und der

Schwerbehindertenvertretung Gelegenheit zur Teilnahme an Begehungen zu geben, die aus
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Grunden des Arbeits- und Gesundheitsschutzes erfolgen; auch ihre Wahrnehmungen und E-
fahrungen sollen beriicksichtigt werden.

VI.  Im Einzelnen: 1 Die seitens der Schulleiterin oder des Schulleiters noti-
gen Maldnahmen sind vielschichtig. Die Verantwortung fir den Arbeits und Gesundheits-
schutz erfordert es zunéchst, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter Gefahrdungspotenzia-

le moglichst frihzeitig erkennt. Neben einer zeitlich und rdumlich umfassenden Aufmerk-

samkeit ist also eine regelméaidige Kontrolle nétig. Soweit Helfer tétig werden, z.B. Beauftrag-

te fUr bestimmte Gefahrenbereiche, muss die Schulleiterin oder der Schulleiter einen entspre-
chenden Informationsfluss sicherstellen. In einigen Fallen dirfte es sinnvoll sein, das sie oder

er sich von Zeit zu Zeit selbst einen personlichen Eindruck von den Gegebenheiten verschafft.

Einen Uberblick Uiber das Tétigkeitsfeld der Schulleiterin oder des Schulleitersim Bereich der
Gefahrdungsbeurteilung geben die bereits erwahnten vom BAD erstellten Checklisten (CD-

ROM). Vor allem anhand dieser Ubersichten sollte die Arbeit vorgenommen werden.

2. Zur regelméaldigen Ermittlung von Gefahrdungen sollte sich die Schulleiterin oder der
Schulleiter auf die Erkenntnisse und Erfahrungen der ggf. bestellten Beauftragten stitzen.

Dartber hinaus sollten selbstverstandlich auch die Erfahrungen von anderen Personen bertick-

sichtigt werden, die in den entsprechenden Bereichen tétig sind. Wegen der Verantwortlich-
keit des Schultragers fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz hinsichtlich des Schulgeb&audes

und der Ausstattung ist es empfehlenswert, von Anfang an auch Vertreter des Schultrgers zu

beteiligen Im Interesse einer zligigen Besaitigung moglicher Gefdhrdungen ist es sinnvall,
dass Begehungen mdglichst mit allen genannten Personen gemeinsam durchgefuihrt werden.
Unabhéngig von bestehenden Rechtspflichten wird empfohlen, auch den Personalréten und

Schwerbehindertenvertretungen die Gelegenheit zur Teilnahme zu geben. Bel problemati-
schen Situationen und hohen Gefahrdungspotenzialen wird die Einbeziehung der Schulauf-
sichtsbehérden niitzlich sein.

3. Der BAD hat die Aufgabe, in Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
zu beraten Dieser Uberbetriebliche Dienst kann deshalb um Mithilfe gebeten werden. Es wird
empfohlen ihn hinzuzuziehen, sobald Unsicherheiten Gber das Vorliegen und das Ausmal? von
Gefahrdungen bestehen oder wenn die Art und Weise der Gefahrenbeseitigung unklar oder
streitig ist. (Anhang 1 enthdlt eine Skizze méglicher Unterstiitzungsmalinahmen des BAD.)

4, Bei der Beseitigung der Gefahrdung werden je nach den Umstanden Prioritétenzu

setzen sain.
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5. In vielen Fallen muss die Schulleiterin oder der Schulleiter allein den Schultréger zur
Beseitigung der Gefahrdung veranlassen Dann aber obliegt der Schulleiterin oder dem Schul-

leiter gleichwohl die Kontrolle Uber die Durchfiihrung; sie oder er muss also die Beseitigung
nachhalten.

6. Bel einem hohen Gefdhrdungsgrad ist es angezeigt, die Bezirksregierung zu informie-

ren, damit diese gegebenenfalls aufsichtsrechtliche Mal3nahmen ergreifen kann; die Benach-
richtigung ist vor allem angezeigt, wenn der Schultréager mit bei der Beseitigung der Geféhr-

dung unverhdtnismaldig lange zo6gert.

7. Um den gesetzlichen Erfordernissen zu gentigen muss die Schulleiterin oder der

Schulleiter zumindest das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihr oder ihm festop-

legten MaRnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung schriftlich fed-
halten

Aus haftungsrechtlichen Griinden wird dartiber hinaus die laufende Dokumentation aller wei-

teren wesentlichen Tétigkeitenfiur den Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie fur die Unfall-

verhiitung (z.B. Meldungen, Beratungen, Organisations- und Beseitigungsnahmen, Uberwa-

chungs- und Kontrolltétigkeit) dringend ermpfohlen.

8. Das Bemtihen der Schulleiterin oder des Schulleiters zur Geféhrdungsbeurteilung,
Gefahrdungsbeseitigung und Dokumentation ist als eine Daueraufgabe zu verstehen, d.h. die
entsprechenden Tétigkeiten der Schulleiterin oder des Schulleiters missen sich fortwahrend
wiederholen (Vgl. dazu das as Anhang 2 beigeftigte Schaubild, das der BAD bei den Infor-

mationsveranstaltungen zur Geféhrdungsbeurteilung prasentiert.)

VIIl. Fallbeispiele: Die Schulleitungstétigkeit im Bereich des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes, vor alem bei der Ermittlung des Gefahrdungspotenzials und bei der Beseiti-
gung der Gefahrdung sollen Fallbeispiele aus der Praxis des BAD verdeutlichen, die dieser
Handreichung beigefiigt sind (Anhang 3). Sie zeigen auch, dass die Schulleiterin oder der
Schulleiter bei schwerwiegenden Problemen nicht alleine gelassen ist, sondern sich eine Prob-
leml6sung durch ein Zusammenwirken vieler Beteiligter erreichen lasst. (Vgl. dazu auch das
als Anhang 4 beigeflgte Schaubild.)



Anhang 1

M dgliche Unter stitzung durch den BAD
insbesonder e bel Schulbegehungen

| Die Schulleiterin oder der Schulleiter bemerkt an seiner Schule ein Geféhrdungspoten-
zia hinsichtlich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes fur Lehrkrafte und hat Informationsbe-
darf zur Einschézung und Handhabung.

| Die Schulleiterin oder der Schulleiter wendet sich telefonisch an den BAD. Bel der
telefonischen Erstbesprechung wird das gemeinsame V orgehen festgelegt.

| Die Information seitens des BAD erfolgt entweder schriftlich durch Ubersendung von
Broschiiren oder Ubermittlung von Literaturhinweisen oder - soweit dies erforderlich ist -

durch ein Gespréach vor Ort (Begehung).

: Zu einer solchen Begehung ladt die Schulleiterin oder der Schulleiter ggf. Fachlehrer,
Sicherheitsbeauftragte, die Schulaufsichtsbehtrde, die Landesunfallkasse, den Gemelndeun-

falversicherungsverband, das Gesundheitsamt und das Staatliche Amt fir Arbeitsschutz ein.

Ggf. sollte auch der Schultréger um Teilnahme gebeten werden, so dass erforderliche Mal3-
nahmen im Bereich der duleren Schulangel egenheiten unmittelbar besprochen und veranlasst

werden konnen.

Durch die Einbeziehung der Entscheidungstréger kann bei der Begehung unmittelbar ein ge-

meinsames V orgehen zur Problembewaltigung abgestimmt werden.

| Im Sinne des Abschnitts V der Hinweise zum Arbeits- und Gesundheitsschutz fir
Lehrkrafte informiert der BAD die Bezirkspersonal- und Bezirksschwerbehindertenvertretung
der jeweiligen Schulform vor der Begehung.

Als Hilfe erstellt der BAD ein Protokoll ther das Gesprach und verschickt es an den Schullei-
ter, an die eingeladene Personal- und Schwerbehindertenvertretung sowie ggf. an die Bezirks-

regierung.



Anhang 2

Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung

| 7. Fortschreiben




Anhang 3

Fallbeispiele aus der Praxisdes BAD

l. PCB-Problematik an einem Gymnasium

Nach PCB-Messungen durch den Schultrager waren zum Teil Werte von tber 3000 ng/m3
Luft erfasst worden, die nach der fur Nordrhein-Westfalen giltigen PCB-Richtlinie sofortige
Sanierungsmal3nahmen erforderten. Weitere Messungen mit gedffneten Fenstern ergaben al-

lerdings weitaus niedrigere Werte.

Da die Sanierung der Schule organisatorische Mal3nahmen zur Aufrechterhaltung des Unter-
richts voraussetzt (z.B. Suche nach neuen Raumlichkeiten), entstand trotz intakter Kommuni-
kation zwischen Schule und Schultrager beim Schulleiter und den Lehrkréften der Eindruck,
eswerde ,,auf Zeit gespielt” und dass sich in dieser schwierigen Situation niemand fir sie
zustandig fuhle. Der Schulleiter und mehrere Lehrkrafte wandten sich an den BAD.

Nach mehreren Telefonaten und personlichen Gesprachen des BAD mit dem eingeschalteten
Gesundheitsamt, dem Schulleiter, den Lehrkréften und Vertretern der Bezirksregierung konn-
te die Situation erfasst werden. Der Schulleiter und die Vertreter des BAD wandten sich dann
an die Bezirksregierung. In einem personlichen Gesprach mit Dezernenten und dem Abtei-
lungsleiter wurde die Bitte ausgesprochen, einen eindeutigen Hinweis an den Schultrager zu
richten, sofort mit der Sanierung und den begleitenden Mal3nahmen (Organisation von Aus-
weichraumlichkeiten fir den Unterricht) zu beginnen. Dieser Bitte kam die Bezirksregierung
nach. Der Schultréger hat die Sanierung daraufhin kurzfristig veranlasst. Weiterhin wurde von
der Bezirksregierung angeordnet, dass eine schwangere Lehrerin Unterricht nur in einem
Raum erteilt, der nachgewiesenermal3en keine PCB-Belastung aufweist.

Das Lehrerkollegium erhielt auf3erdem eine spezielle Information zum Thema PCB durch

einen Arbeitsmediziner des BAD.
. Schimmelpilzbelastung an einem Gymnasium

Seit sechs Jahren kam es trotz Teilsanierungen immer wieder zu Feuchtigkeitsbefall, Schim-
melpilzbefall und zu gesundheitlichen Belastungen der Lehrkréfte. Einzelne Bereiche der
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Schule wurden fur die Nutzung gesperrt. Die Situation war fur den allergisch vorbelasteten
Schulleiter kaum noch tragbar; er hatte einen Versetzungsantrag gestellt. Der BAD wurde um
eine Stellungnahme zur Situation gebeten.

Nach Sichtung des umfangreichen Schriftwechsels zwischen Schule und Schultréger sowie
der medizinischen Gutachten schlug der BAD eine Besprechung in der Schule vor. Hierzu
wurde ein gemeinsamer Termin zwischen dem Schulleiter, dem Schultréger, dem zustandigen
schulfachlichen Dezernenten, einem Vertreter des Dezernats Schulbau und Vertretern des
BAD anberaumt.

Zur Gebaudeproblematik war vom Schultrdger zwischenzeitlich ein umfangreiches Gesamt-
sanierungskonzept mit zeitlichen Vorgaben erarbeitet worden; mit den Arbeiten wurde weni-
ge Tage zuvor begonnen. Die Vertreter des Schultragers sagten die weitere Information Uber
den Zeitplan und den Fortschritt der Sanierung sowie die Durchfiihrung von Schimmelpilz-

Kontrollmessungen zu. Dieses Vorgehen wurde von alen as positiv begriift.

Dem betroffenen Schulleiter empfahl die Arbeitsmedizinerin des BAD eine Untersuchung in
einer speziellen Klinik fur Allergologie, da die Ursachen der Gesundheitsbeschwerden nicht
monokausal, sondern multifaktoriell begriindet sind und nur von speziellen Fachérzten in ent-
sprechend ausgestatteten Kliniken erkannt und beurteilt werden kénnen. Solche Gutachten

sind nicht Bestandtell einer arbeitsmedizinischen Betreuung.
1. HIV-erkrankter Schiler an einer Sonderschule

Die Pflegefamilie berichtete Uber die HIV-Erkrankung des Schillers an einer Sonderschule.
Der korperliche Zustand lief3 eine Beschulung weiterhin zu. Im Zusammenhang mit der &-
krankung tauchten jedoch Fragen zum Schutz der Mitschiiler und der Pédagogen auf.

Um diese Fragen zu kl&ren, lud die Schulleiterin die Pflegefamilie, Lehrkréfte der Schule, den
Vormund, einen Arzt des Gesundheitsamtes, die Schulrétin und einen Arbeitsmediziner des
BAD zu einem Gespréch ein. Darin wurden von den Arzten die medizinische Seite einer
HIV-Erkrankung und die Ubertragungswege des Virus vorgestellt. Neben der fachlichen Seite
wurden andere Themen, wie z.B. Schweigepflicht, Verantwortung gegentiber Dritten, eigene
Angste und Sorgen, sowie die Suche nach der bestmdglichen Unterstiitzung des erkrankten

Jungen beraten.



-3-

Ein wichtiger Ansprechpartner in diesem Zusammenhang ist der Schularzt, der Schiler, H-
tern und Lehrkréfte in medizinischen Fragen unterstiitzt und berdt; er ist meist beim Gesund-

heitsamt angesiedelt.

Die Schulrétin erklérte, dassin der Allgemeinen Schulordnung eine Beschulung aller Kinder,
unabhéngig von einer mdglichen Erkrankung, gefordert wird. Sie stellte klar, dass unter den

derzeitigen Voraussetzungen der Junge in dieser Schule weiter unterrichtet wird.

Es wurde vereinbart, dass eine Sensibilisierung und Aufkl&rung zu gesundheitlichen Themen,
z.B. zu durch Blut Ubertragbaren Erkrankungen, erforderlich ist. Es soll eine gute Zusammen
arbeit zwischen Schule (Lehrkrafte und Schiiler) und Medizinern sowie Schule und Eltern
angestrebt werden. Wichtig fur die Lehrkréfte ist der Selbstschutz bel der Ersten Hilfe, z.B.
Benutzung von Einmalhandschuhen bei der Wundversorgung, und eine entsprechende Orga-

nisation zur Vermeidung von Infektionsgefahren (z.B. Entsorgung, Desinfektion).



Anhang 4

Einige Beteiligte des Arbeits- und Gesundheitsschutzesim Schulbereich

Normsetzung + Verantwortung Beratung
Uberwachung Innerer AuRerer
Schulbereich | Schulbereich
| Feuerwehr;
I Gesundheitsamt, insbeson-
dere zustandig fir die Be-
reiche Hygiene, Lebens-
mittellagerung, Krark- Sicherheitsheauftragte
heitserreger, Schimmelpil- |} Schul-
ze und ansteckende leitung BAD (Betriebsarzte und
Krankheiten; Sicherheitsfachkréfte)
| Staatliches Amt fur Ar- ! Schul-
beitsschutz, insbesondere trager Personal- und Schwerbe-
zustandig fur die Bereiche || Schul- hindertenvertretungen
Multterschutz, Gefahrstof- aufsicht

fe, Strahlenschutz und
Aufzugsverordnung;
Unfallversicherungstréger
(Gemeindeunfallversiche-
rungsverband, Landesun-
fallkasse) insbesondere zu-
sténdig fur Gebaudezu-
stand, Arbeitsunféle und
Berufskrankheiten;
Sachverstandige fur be-
stimmte Einrichtungen
(z.B. TUV) kommen nur
auf Anforderung.

Arbeitsschutzausschuss
(beim Ministerium und bel
den Bezirksregierungen)




